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INDLEDNING

Hvert skoledr vaelges der nye repraesentanter til klassernes klasserad, i udgangspunktet gar denne
funktion pa skift mellem klassens foraeldre. For at sikre en nogenlunde ensartethed i klasseradets
arbejde er denne folder udarbejdet som en stgtte for foraeldrene i klasseradet.
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ANTIMOBBE- OG TRIVSELSPOLITIK

Formal:

Trivsel og leering er hinandens forudsaetninger. Pa Borris Skole arbejder vi bevidst med at skabe et
godt leeringsmiljg og en hgj grad af trivsel med udgangspunkt i skolens veerdier.

Pa Borris Skole vaegter vi trivsel hgjt og for os er trivsel at

. Alle skal opleve sig som en del af et socialt feellesskab i skolen
. Alle skal opleve at have mulighed for at virke i skolens aktiviteter
. Alle skal opleve psykisk og fysisk velveere i skolen

Mobning er systematisk forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person fra feellesskabet. Det opstar
typisk i feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et
eller flere bgrn bliver udstgdt fra feellesskabet. Mobning er et resultat af en uhensigtsmaessig
gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre - ikke onde bgrn.

Drillerier er af spontan og tilfeeldig karakter og ofte keaerligt ment. Det er ikke sikkert, at den der bliver
drillet, synes det er sjovt. For nogle bgrn betyder drilleri ikke s meget, mens andre bgrn bliver meget
kede af det.

Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige, og hos bgrn udvikler konflikter sig nogle gange
fra verbale til korporlige handlinger. Konflikter er et grundvilkar, som er en naturlig del af bgrns
opvaekst og sociale leering.

Digital mobning er anonym, idet kropssproget mangler, og mulighederne for at misforsta hinanden er
store. Skriftsproget har begraensninger som forsgges elimineret med smileys og emojis som let kan
misforstas. Konflikter pa nettet eskalerer hurtigere end de ggr, nar man star ansigt til ansigt, idet
fysiske stopsignaler ikke er til stede, og man tgr veere grovere ved hinanden.

Vi tilstraeber, at vi pa skolen har et mobbefrit feellesskab. Derfor arbejder vi Ilgbende med elevernes
trivsel, personalets kompetenceudvikling og et forpligtende foraeldresamarbejde. Mobning er et
problem, der vedrgrer os alle, og det er noget, vi skal lgse i feellesskab. Alle har et ansvar for og en del i
denne indsats - bade elever, forzldre, personale og ledelse.

Derfor har vi udarbejdet en antimobbe -og trivselspolitik, som dels handler om, hvad vi ggr for at
forebygge mobning og dels handler om, hvad vi ggr, ndr der opstar mobning. Denne antimobbe -og
trivselspolitik er dynamisk og revideres en gang arligt.

Skolens antimobbe -og trivselspolitik er lovpligtig og vedtaget i skolens bestyrelse og pd paedagogisk rad
d. 13.juni 2017
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I nedenstaende oversigt ses udvalgte beskrivelser af skolens mangeartede indsatser for at undga

mobning og fremme elevernes trivsel. Beskrivelserne er indhentet gennem et bredt paedagogisk

arbejde med de enkelte klasser, skolebestyrelse, personalemgder og i ledelsesteam.

Borris skole har ud over et meget bredt repertoirer af indsatser en faststruktureret og kontinuerlig
trivselsindsats. Trivsel indsatsen er udarbejdet for at arbejde metodisk og pa klasseniveau med det
data der indhentes gennem to arlige trivselsundersggelser pa skolen.

Elever

Igennem de enkelte klassers arbejde med Dropmob materialet, er fglgende initiativer blandt de mest
fremtreedende blandt elevernes mange bud forebyggelse af mobning.

Eleverne pa Borris skole vil:

e Sprge for at alle er en del af faellesskabet og legen
e Passe pd hinanden og vise omsorg

e Hente hjalp ved hinanden og de voksne

e Vzre sgde ved hinanden og vise respekt

e (Grine med hinanden og ikke af hinanden

Skolebestyrelse og foraeldre
Skolebestyrelsen vil ud over at fgre det generelle tilsyn med skolens indsats understgtte foraeldrene i
at forebygge tendenser til mobning ved at:

e Tale mobning ned og trivsel op og fd adresseret relevante henvendelser til skolens ledelse.

o Vzre fortaler blandt forzldrene for betydningen af feellesskabskulturer i mellem foraeldre og
betydningen af deltagelse i skolens forskellige foraeldrearrangementer.

e Vere rollemodeller og tale positivt om alle bgrn og skolen.

o Bakke op om de enkelte klassers trivselsrdd og deri planlagte arrangementer.

o Bakke op om skolens personale i deres indsats for at opretholde en hgj trivsel.

Personale, ledelse og SFO:

Skolens ledelse, personale og SFO har en gensidig forpligtigelse i at tage enhver mistanke om mobning
alvorlig. Samt at undersgge forskellige perspektiver omkring mistanken med det formal at iveerksaette
trivselsfremmende tiltag. Generelt er alle trivselsfremmende indsatser underlagt skolens
veerdigrundlag som ses herunder, samt funderet i Ringkgbing Skjern kommunes "Det Fzelles Bgrne -og
Ungesyn”. Derudover konkretiseres skolens overordnede indsatser i skemaet pa nzeste side.

ex ordentfjp 9

Vi mgder hinanden i gjenhgjde

N\ hand/e,

og med gensidig respekt.

Vi skaber trygge rammer hvor
omsorg er en forudsaetning for
lzering.

Vi gor os umage og
kommunikerer direkte, abent og
eerligt.

& NYSGerrige

Vi er abne for ideer og lader os
inspirere af hinanden.

Vi udvikler os og deler ud af
vores viden.

Vi folger med i samfundet
omkring os.

Vi omseetter ord til handling og
gor det med omhu.

Vi leser vores opgaver med hoj

faglighed.

Vi er hinandens forudszetning og
skaber feelles resultater.
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Personalet

Ledelsen

SFO’en

Sadan styrker vi
fellesskaberne i
og omkring

skolen og SFO’en

Arbejder pa tvaers og pa forskellige
mader i klasserne

Hjeelper med at arrangere fzelles
klassearrangementer
Legegrupper

Lejrture m.m.

Respekterer hinandens
forskelligheder

Fa besgg af SSP

Leereren sgrger for forskellige
gruppedannelser og siddepladser
Laereren laver klasseregler i
samarbejde med eleverne
Understgtter en bred accept af
forskelligheder i klassen

Bakker op om
trivselsfremmende indsatser
fx lejrture, feellesdage
Gennem skemalaegningen
understgtte mulighed for
relations fremmende
undervisningsforlgb pa tveers
af klasserne.

Er tilgeengelig og lydhgr
omkring begyndende
problematikker i forhold til
elevernes trivsel

Arbejder pa tveers af klasser,
trin, skole/SFO og sgrger for
at indhente og dele vigtige
informationer i forhold til
elevernes trivsel

Laver sociale arrangementer
med plads til alle

Mulighed for at veelge mellem
flere samtidige aktiviteter.
Afholder tilbagevendende
sociale arrangementer for
SFO’ens bgrn, herunder arlig
julefrokost og sommer
udflugt til Baboon City.

Har en tydelig holdning i
forhold til iPad og mobiler,
der ikke accepteres i SFO’en
med det formal at stgtte op
om de nzere relationer.

Sadan bruger vi
skole/hjem
samarbejdet
forebyggende

Understgtter bl.a. etablering af
legegrupper

Forsgger at skabe en teet kontakt til
hjemmet, bl.a. gennem
hjemmebesgg i 0. - 1.klasse og via
et hgjt informationsniveau

Bakker op om trivselsradene bl.a. i
forhold til klassearrangementer

Er tilgeengelig og lydhgr i
forhold til
foraeldrehenvendelser.
Italeszetter skolens
veerdigrundlag og antimobbe
politik ved alle relevante
lejligheder.

Er abne og lyttende overfor
forzeldre.

Opretholder jeevnlig kontakt
med foreeldre.

Sadan bruger vi
skole/hjem
samarbejdet ved
mistanke om
mistrivsel

Informerer forzeldre i klassen (de
involverede parter) om
problemerne

Indkalder til bekymringsmgde
(individuelt eller klassevis)
Opfordrer til nye legeaftaler
Opfordrer foraeldre til at veere
delagtige i det forebyggende
arbejde, samt veere rollemodeller.

Gar foran med en taet, dben og
direkte kontakt med skolens
forzeldre.

Henviser til evt. relevante
kommunale og regionale
tilbud.

Etablerer en hurtig kontakt
til involverede parter.
Planleaegger og giver
opfelgning pa indsatser.

Sadan handterer
vi mistrivsel og
mobning

Vi tager eleverne alvorligt og tager
hand om tingene med det samme.
Vi benytter den teette kontakt til
hjemmet

Vi afholder gerne fyraftensmgder
ved behov

Vi er rollemodeller for eleverne
Vi seetter nye tiltag i gang i
klasserne

Laerergruppen og ledelsen
informeres

Videreformidler vigtigt
information til SFO

Sgger for at brede
perspektiver ud og indsamle
relevant information
Understgtter en
Igsningsorienteret indsats
Bakker op om fyraftensmgder
Understgtter professionel
indsats gennem kommunens
bgrne og unge tjeneste

Sikre at bgrnene ved hvor vi
er i tilfeelde af de oplever
ubehag i forskellige
situationer eller er kede af
det.

Griber omgaende ind i
situationer med tegn pa
mobning.

Sikre et godt sprog og
omgangstone blandt bgrn og
voksne.

Videreformidler relevant
information hurtigst muligt
til skolens personale.
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1. BORRIS SKOLES PRINCIPPER FOR KLASSERAD -En del af Borris Helhed

Ifglge folkeskoleloven skal skolen Igse sine opgaver i samarbejde med foraeldrene. Formalet med

klasseradene er netop at styrke dette samarbejde. Et godt samarbejde mellem bgrn, foraeldre og

skolens personale er grundlaget for trivsel og et godt laeringsmilj@ i klasserne, hvilket er til glaede

for alle parter.

Principperne heri er opstillet for at lette indgangen til arbejdet i klasseradene i form af et overblik
over, hvilke opgaver der venter.

Fgrste afsnit, PRINCIPPER FOR KLASSERADENE, er fra bestyrelsens side taenkt som de feelles
minimumsregler, der skal gaelde for klasseradene.

Andet afsnit, KLASSERADENES ARBEJDSOPGAVER, er en oversigt over, hvilke opgaver der pahviler
det enkelte klasseforzeldrerad i Igbet af skolearet.

Tredje afsnit, IDEER TIL KLASSEFORZLDRERADET, er taenkt som inspiration til arbejdet i
klasseradene

PRINCIPPER FOR KLASSERAD

1.1 VALG AF KLASSERAD

| klasseradet deltager 3—4 foreeldrepar. Bgrnehaveklasseleder udpeger det fgrste foraeldrerad
til 0.klasse, derefter overgar opgaven med at sammenszaette foreeldreradet til den modtagende
klasseleerer i 1.kl. Det er efter 0.kl. frit om der skal vaere valg eller pa forhand laves en struktur.

Malsaetningen er at alle forzaeldre sidder i klasseradet mindst en gang i Igbet af barnets
skoletid. Bgrnene kan deltage i klasseradsmgderne, nar og hvis det er relevant. Det pa streebes
at gdre opgaven tryg for alle foraeldre, derfor forsgges det i udgangspunktet at sammensatte
klasserad med repraesentation af bade nye og mere rutinerede ”skole” forzeldre.

1.2 VALGPERIODE
Forzeldrene udpeges/veaelges for et skolear ad gangen.
De nye klasseradsmedlemmer vaelges/udpeges senest pa skolearets fgrste foraeldremgde.

1.3 FORSTE ARLIGE M@DE | KLASSERADET
Klasseleereren indkalder til og rammesaetter det fgrste mgde med klasseradet. Mgdet skal
ligge for det forste foraeldremgde i klassen.

1.4 M@DEVIRKSOMHED
Der afholdes mindst 1. mgde i klasseradet op til det fgrste foraeldremgde pr skolear.
Dagsorden for dette m@gde udarbejdes af klasselzaeren.
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2. KLASSERADENES ARBEJDSOPGAVER -En del af Borris Helhed

KONKRETE OPGAVER | L@BET AF SKOLEARET
Pa skolen kan der vaere brug for hjalp til nogle af de arrangementer, som er en del af skolearet
pa Borris Skole

2.1. PRAKTISKE OPGAVER
0. —6. klasse
e Administration af klassekasse
e Praktisk hjaelp til bedsteforaeldredage og klassearrangementer
e Indkgb af legeredskaber
o Kager til foreldremgder
e Hjzlp ved lejrskoler
e Information til nye foraeldre omkring klassens aftaler fx vedr. fgdselsdage

5.klasse

e Pap og papir

e Indsamling af juletraeer i Borris og omegn
6.klasse

e Salg af aebleskiver pa klippedagen

e Lions Club lodsedler

e Medlemskort til Dalager Marked

e Bagning og oprydning til skolefest

e Sidste skoledag

2.2 AFHOLDELSE AF SOCIALE ARRANGEMENTER

Klasseradet planlaegger og afholder mindst et socialt arrangement med klassen i Igbet af et
skolear og gerne flere. | udgangspunktet gaester klasseleereren ét socialt arrangement i Igbet af
skolearet. Det er ikke en forudsaetning at klassens leerere deltager i klassens gvrige sociale
arrangementer.

Der afvikles én arlig klassefest/klassearrangement arrangeret af -og med deltagelse af dansk og
matematiklaerer.

Skolens personale ma af hensyn til kommunens retningslinjer for vandaktiviteter ikke deltage
ved vandaktiviteter i elevernes fritid.

For at sikre det bedste mulige foreeldre faellesskab omkring en klasse, opfordrer vi fra skolen til
at klasseradet i samarbejde med klasselzerer bestraber, at foraeldregruppen bliver blandet pa
tveers af relationer ved fx spisning og planleegning af aktiviteter.
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3. IDEER TIL KLASSEFOR/ZALDRERADET -En del af Borris Helhed

Felgende er teenkt som forslag og inspiration til klasseradene og kan bruges efter eget valg.

3.1 UDFLUGTER, ARRANGEMENTER, KLASSEFESTER M.M.
Klasseradet kan planlaegge og arrangere udflugter, klassefester og andre arrangementer. Jf.
punkt 2.2 skal der vaere mindst 1 socialt arrangement for klassen i hvert skolear.

3.2 KLASSEFORZLDREM@DER
Klasseradet kan veere initiativtager til emner pa klasseforazldremgderne.

Klasselaereren og foraeldrerad afstemmer relevante emner forud for fgrste foraeldremgde.
Emner kan f.eks. veere:

e Undervisningen.

e Fgdselsdage

e Belgb til gaver i forbindelse med fgdselsdage.

e Udsendelse af invitationer ud til fgdselsdage, sa flest muligt ser invitationen.

e Udflugter, arrangementer og lignende fx Bork legeland, Wow park, Momhgje, bowling
m.m.

e Klassens sociale liv og trivsel.

e Afsked eller tilgang af nye elever i klassen og velkomst/afsked med disse.



